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uiiafed paia taral dia de las nove-
dadesen ir_mw&cién abierta, esta-

Bashindose on la pretaisa de gie “el
munde: es i departamento de

riosges y los vesnitados de dmfme

proyectns, géenatiénd por q‘_ué ser
aecmlegicus zon toda Una srie de

suarics, emplaados, ofras
‘cantros teenolfgicas o de
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veedamycﬂmte& ). ‘Parﬂeipmde :

e estralin i Egionat de Ruidvackin
enla Bnovacion abjeria, vao de los
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Sotiednd t!s 1z ‘nformacidn’ del
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En_la um\’_agmnabmﬂa, Ia palabra
clave es conflanza, pues peima 2
desayrolle de 14 refuciin de colabs-
racitn frenteal residiado acorte pla-
20. Sondeclaracionssde Mabel Rodrk
suez, consutitora de Batites, con avi-
1444 experfencia en erearentornoes
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it Bacoyse o huecn en este reuindo

tan compatitivo, sor mds innevado-

¥asqué Insdemds ¥ por faiiio, arries
gar con intel igerncia. Bn Ia Tnnova.
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. g gindnime de éxitn amedio 6 a Lo
o sk, Trfsr e MEeilred B fiaese.
“Porotro Jade, ofrecit vonselos pric-

Heos: “Uina pyme, autes de empezar
eoni 1z innuovaclin ablerts, deberia
reallzar una especie de auditoria
inferna para conflrmar gue eviste
convenchnients y consensn, deherfa
concienciar # toda Ja emprasa dela
riecesidad estratégica, dequeld inno-

. vacién ablerta es cosa de todos, no

5610 del dvea de T+I+i, defar de pen-
sarTindcamente en subcontratacion
y Buiscar formas de compartir, debe-
ria honer en marcha Una experfen:
cia pilako 2 esoaks redicida 'y poste-
riormente, st la oxperiencia resulin-
4, deberia difimdir interna vy exier-
piEmente las lociones aprendidas y
Insrosuitados”, destaed,
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teenolégion gue desarrolia IeD]
orientada al secforagroatimentario,
comenzd a replizar nnovackin abisr
taen Mavaren en 2007, sh saber que
s¢ denominabs ast, Segiin explics,

valor del secior agroaiimentario
~regtauradores, productores y tecs
ndlopos- detertaron i necesidad
teenoligica en gl mareo de un pro-
yocto conjunio g traccionaba el
Gobleenn de Nuvarra, Oluyg e ol
rezititade de esta demranda teenolé-
giea identifleads, "Ohus Tecnologin
fire ef vehiculo de Innovaeion abler-
fa guie se utiizd para finalizar este
procese de scomplementacidn v de
apficacitn —-sefiald David Fuente-
desarraliandn tecnologia de alias
presiones para desarrollar produe.
05 de alin valor afindide™, £ resuls
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eradas, Ja mavoriode 1a comunidad,
Carlos Gonzilez Ojer. socie Girec
1or de Ojer Pharma, empresa pyme
farmacéutics, spian off de I Univer
sitlad de Navarra, qite tpeia a nivel
internacional, detallo varias claves
da ks innovaciin ablerta: “Es nece.
sario consiruir una propuests de
valor por la cos! los cientes pagilen;
hacer algo e barato y no hacer nada
pueds saliy muy cara; 3 imposible
e U urganiaeiGn naovarmn
sin gente inriovadora blen formada;
hay que gefinir ar plan de inpeva-
eldn; las erpresay daben abrlr sus
procesas de innovaecion a nueves
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neuronas gie emplezan a fnsfonar
conina md deconexicnes porn gengs-
beneficios enilosdiferentes mnﬂeins
de niegocin; la innovaciin ablerta
gerera yngs mieva actitud,
Esteproyecto se enmarca.en el pro-
grama europec Interreg IV para la
vooperaciin entre regionies de Buro-
. Dentra deeste prograres, Toszin-
cn mwectmm liderados y oofi-
naneizdas por el Gobicrnode Nava:
rra y en desarrolin por el departs
mente de novacidn, Empresa y
Empileo & través de Anain, Cein y

Eniversidad Pubiics de Navarra, se
cenizan vspecificamiente en b aper-
turz de los sisternas reglonales de
innevaciéin Bete proyects &n con-
creto, Opinet, se ha disefiado para
facilitar Ja vealizaciin de experien-
clasen imnovacinshisrta en empre-
sa5 nuvarsas, enespecki en pyinss

Plmparticnatt

Pare promover L prebicipucion de
agentes interesados en Ix Innova-
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ol clubra fin de consegnir que cons-
tituya na muténtica oportunidad
pata generar negocios. Secompar-

| 1lrd tanto a través de wiwnava-

rrafhnovcesm como de manera
presencial, informacién gencral de
calidad, sxperiencias, biersas prae-
ticas, se detectardn oportunidades
roncretas, 2o realizarin “contactos
externos’”, pon un enfoqiie prictico
y de negeelo. “Nace con vovaclin
de estabilidad peromés sllddela
finaiizacion del proyecto Opinet,
mscande entre todos las respues:
123 4 Ins pregunias gue 1o sepamos
respander de forma Individual®,
seftald Gerarde Fernandez, direc:
tor de Proyocios de Anain. w




